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S A M T A L E R

De første 6 spørgsmål tager udgangspunkt i fablen “Hvem har flyttet min ost” og i din oplevelse af de seneste 12 måneders forandrings- og fornyelsesprocesser på din arbejdsplads:
1. Hvilke figurer identificerer du dig mest med i fablen ”Hvem har flyttet min ost” og hvorfor? (Du kan f.eks. fortælle din egen spændende historie om, hvordan du har oplevet forandrings- og fornyelsesprocesserne i virksomheden i de seneste 12 måneder () 
2. Hvilke refleksioner/tanker gjorde du dig, mens du læste fablen og arbejdede med din historie under punkt 1?

3. Hvordan kan du selv aktivt bruge disse nye erfaringer og refleksioner til noget positivt i dit arbejdsliv?

· i relation til dine kollegaer

· i relation til kunderne

· i relation til ledelsen

· i relation til dine arbejdsopgaver

· i relation til virksomhedens fornyelsesproces

4. Hvordan tænker du, at vi i ledelsen kan behandle dig og dine kompetencer endnu bedre ud fra dine konklusioner på de foregående 3 spørgsmål? 
5. Hvordan tænker du, at dine kollegaer kan behandle dig og dine kompetencer endnu bedre ud fra de samme konklusioner? 

6. Hvordan tænker du, at du selv kan behandle både dine kollegaer og din ledelse endnu bedre ud fra de samme konklusioner? (Måske kan du genkende os alle sammen som en eller flere af figurerne i fablen, og måske giver disse opdagelser dig en ny viden om dine kollegaer, som du kan bruge til noget konstruktivt…)

De næste 5 spørgsmål tager udgangspunkt i dit eget tilbageblik og dine egne refleksioner om perioden fra sidste gang, hvor vi havde MUS-samtale og frem til i dag:

1. Fortæl om den bedste og mest positive oplevelse, du har været ude for siden sidste medarbejderudviklingssamtale

· i relation til dine kollegaer

· i relation til kunderne
· i relation til ledelsen

· i relation til dine arbejdsopgaver

· i relation til virksomhedens fornyelsesproces

2. Hvordan oplever du, at ledelsen har behandlet din egen personlige tilbagemelding om de vigtigste 20 % fra sidste MUS-samtale i de seneste 12 måneder? 
3. Hvad har du selv konkret gjort for at gøre virksomheden bedre i relation til dine egne 20 %?

4. Hvordan har du konkret været med til at gøre denne virksomhed bedre

· i relation til dine kollegaer

· i relation til kunderne

· i relation til ledelsen

· i relation til dine arbejdsopgaver

· i relation til virksomhedens fornyelsesproces

5. Hvordan synes du, at det er gået med dine kollegaers, ledelsens og dine egne bestræbelser på at efterleve de værdier, som vi i fællesskab blev enige om i 2007? Hvem kan eventuelt gøre noget bedre, og hvad kan vi gøre bedre? (Som bilag vedlægger jeg for god ordens skyld vore værdier og oversigten over, hvad vi tror på ()
De sidste 3 spørgsmål tager udgangspunkt i dine forestillinger om og ønsker til det kommende år:
1. Hvordan kan du i det kommende år konkret gøre din arbejdsplads og virksomheden bedre?

2. Hvilke projekter eller udfordringer i virksomheden finder du mest interessante i det kommende år og hvorfor?

· projekter du selv har interesse i at deltage i

· projekter som andre i virksomheden bør have interesse i

3. Ordet er dit – er der noget du gerne vil af med, som mine spørgsmål ikke har givet dig mulighed for at komme ind på?

--- 000 ---

Med håb om at du igen i år vil tage positivt imod mine små spørgsmål og se disse som en sjov og selvudviklende udfordring, ønsker jeg for dig, at spørgsmålene sætter nogle gode tanker i gang. 

Også denne gang ser jeg frem til en hyggelig og for mig meget lærerig snak med dig. Samtalen vil i år komme til at foregå i det fri, idet jeg foreslår, at vi går en tur ned i anlægget eller ud i Herborg Bakker ( … og husk igen i år: Medarbejderudviklingssamtalen er din mulighed for at komme på banen med dine synspunkter, overvejelser og visioner.
Jeg glæder mig rigtig meget til at lytte til dig.
Med positive og kærlige tanker fra
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